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NOTRE ENGAGEMENT

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES :
ENVIRONNEMENT, SOCIAL, GOUVERNANCE

Nous sommes profondément engagés dans une démarche de responsabilité sociétale, axée sur
I’environnement, le social, la gouvernance, I’'éthique, I’équité, et la santé des populations. Voici
comment nous intégrons ces valeurs dans nos actions quotidiennes.

| ENVIRONNEMENT

e Sensibilisation accrue a notre empreinte écologique.
e Engagement dans une démarche éducative écoresponsable.

e En processus de calculer 'empreinte carbone pour I'ensemble de nos organisations avec
'objectif de pouvoir 'améliorer en continue.

e Télétravail pour toute I’équipe, optimisant ainsi les déplacements d’affaires.
e Favorisation des transports a faible empreinte carbone pour une mobilité durable.

e |ntégration des impacts environnementaux dans la gestion de nos activités pour identifier
des solutions collectives et des écoactions efficaces.

e Don de 1 % du chiffre d'affaires de Walden Aventure, notre agence de voyage spécialisée
dans le tourisme actif, au Fonds Plein Air 1% pour la Planéte
(standard « OnePercentForThePlanet.org »).
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SOCIAL

Création d'un fonds philanthropique ayant déja versé plus de 100 000 $
pour soutenir diverses causes sociales.

Don de plus de 1% de nos bénéfices pour soutenir nos communautés
(standard « ImagineCanada.ca »).

Plusieurs collaborateurs donnent plus de 5 % de leurs revenus a des causes caritatives
(standard « MouvementlLesCharitables.ca »).

Mise en place de I'organisme a but non lucratif « Evénements LCDC » afin de promouvoir
I'activité physique par le biais d'événements de course accessibles et inspirants, tout en
soutenant des athlétes d'élite, modéles de persévérance pour les jeunes.

Conception, production et distribution d'une chaussure pour enfants, bénéfique pour leur
développement et leur santé, dans le cadre d’un projet 100 % philanthropique
(dont plus de 300 modeles distribués a des enfants kényans en situation de précarité).

Contribution bénévole récurrente de I’équipe : entretien de sentiers pédestres a Lac
Beauport, promotion de I'activité physique pour les jeunes, conférences grand public, etc.

Implication dans la ville d’lten au Kenya avec SimbaForKids.com pour soutenir les besoins locaux :
soutien scolaire et construction de maisons a des familles en situation de précarité, aide aux
athletes, gratuité des formations pour les professionnels de santé, organisation
d’événements de course, et contribution au développement socio-économique local.



http://simbaforkids.com
http://mouvementlescharitables.ca
http://imaginecanada.ca
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GOUVERNANCE

e Gouvernance et gestion selon les standards élevés de I’Entreprise Affranchie
(voir « Entreprise Affranchie.org »).

e Culture de responsabilité et d’innovation a tous les niveaux.

e Promotion de la santé physique et psychologique des collaborateurs.

e Hiérarchie basée uniquement sur I'expertise individuelle.

e Prise de décision consultative et par consentement, orientée par le bien commun.
e Communication franche et bienveillante intégrée dans toutes les interactions.

e Transparence totale envers clients et collaborateurs.

e Pleine égalité des chances pour tous les collaborateurs.

e Formation continue et évolution des compétences.

e Politique stricte contre les conflits d’intéréts et les biais commerciaux des enseignants
(oui, ils paient leurs chaussures !).

e |auréate du prix distinction 2019 « innovation PME » de GroupeEntreprisesEnSanté.com
pour notre manifeste du bonheur.

En résumé, notre engagement en matiére de responsabilité sociétale se manifeste a travers des
actions concretes dans les domaines de I’environnement, du social et de la gouvernance. Nous
nous efforcons de minimiser notre empreinte écologique, de soutenir activement les causes
sociales et de promouvoir un modele de gouvernance équitable et transparent. Ces valeurs sont
au coeur de notre identité et guident toutes nos décisions et actions au quotidien.


http://groupeentreprisesensante.com
http://entrepriseaffranchie.org

